
На основу члана 63 став2 Закона о јавним набавкама(,,Службени гласник РС“бр 

124/12,68/15)Комисија за јавну набавку Републичке дирекције за имовину Републике 

Србије, доставља заинтересованим понуђачима за ,, Извођење радова на  адаптацији 

пословног простора у ул Добрињска 11, у Београду. “ ЈНОП 9/19 следеће: 

 

Питање потенцијалног понуђача: 

 

ПИТАЊЕ:  

У тендерској документацији – у тачки 2.2.1. Кадровски капацитет: Потребно је имати 15 

запослених радника. 

Да ли за испуњење кадровског капацитета могу бити радно ангажовани радници по 

члану 197, 199 и 202 Закона о раду? 

 

ОДГОВОР:  

У конкурсној документацији, за кадровски капацитет, на страни 10, је наведено: 

„Запослено лице код понуђача је лице које је у радном односу код понуђача на 

неодређено или одређено радно време. Уколико понуђач нема запослено лице 

оспособљено за обављање послова безбедности и здравља на раду, понуђач може 

наведено лице ангажовати по основу уговора о делу или може доставити уговор са 

правним лицем које је носилац лиценци за БЗР о пружању услуга.“ 

Примена чл. 197,199 и 202 је рад ван односа, а имајући у виду одредбу члана 35. став 2. 

Закона о раду, послодавац има могућност закључења уговора о раду на одређено време. 

Уговор о делу је искључен, изузев за децидно наведене послове безбедности и здравља 

на раду, ако су ван делатности послодавца. 


